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2022 marque la fin des restrictions imposées
par la pandémie. Les résidences, les équipes et
les résident.e.s ont repris un rythme d'activité
normal tout en tirant les lecons de cette période
contraignante pour tous.

Malgré les difficultés de recrutement dans notre
secteur, les équipes du territoire se sont étoffées
et nous avons comblé les longues vacances de
poste qui perturbaient notre fonctionnement.

La reprise des activités collectives, en hausse

de 36 % par rapport a 2021 est également un
marqueur fort de 'année écoulée. Tres attendue a
la fois par les équipes et les résident.e.s, le retour
des actions communes a redonné vie aux espaces
collectifs.

Cette année a également été marquée par la
diversification des publics accueillis, véritable défi
en matiére d'accompagnement. Seize familles
monoparentales sont désormais logées dans deux
résidences du territoire et d'autres projets sont en
gestation.

Quatre résidences accueillent de jeunes réfugiés
en lien avec les équipes de France terre d'asile
pour leur accompagnement. La signature de
nouvelles conventions pour l'accueil des sortants
de l'aide sociale a I'enfance a renforcé notre

Michel Baron

Directeur territorial
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JANVIER

FORUM EMPLOI A CHATILLON X

Dans le cadre de son forum emploi 2022, la résidence de Chétillon
s'est entourée de différents intervenants : 'association NQT, le

BiJ, ie Service d'accompagnement a I'Emploi-Vallée sud emploi,
I'ACIFE, SBC Insertion-travail temporaire et une photographe
professionnelle. Les jeunes ont rencontré des professionnels, recu
des conseils sur leur lettre de motivation et leur CV et obtenu une
premiére prise de rendez-vous avec les professionnels présents ou
une orientation vers des structures d'accompagnement.

: T —T

FEVRIER

PETIT DEJEUNER EQUILIBRE

EN CLICK AND COLLECT

La résidence de Chaétillon a souhaité apporter de la
douceur en offrant un petit déjeuner équilibré en mode
« click and collect ». Une cinquantaine de petits déjeuners
ont été distribués. Les jeunes ont été touchés par cette
attention, en particulier ceux qui, en retard, s'apprétaient
a partir le ventre vide. Au menu, un laitage, un jus de
fruits, une boisson chaude, des barres de céréales et un
fruit : de quoi bien démarrer sa journée et prendre de
bonnes habitudes !

M ARS

SOIREE JEUX DE SOCIETE A JUVISY KLEBER

Envie d'une soirée conviviale aussi bien pour discuter que
jouer ou créer du lien avec ses voisins ? Rien de telle qu'une
soirée animée autour de jeux de société | Proposée par
I'équipe ou par les résident.e.s, les jeux sont aussi variés que
complexes et il faut d'abord se mettre d'accord sur le choix du
jeu. Ceci fait, les compétiteurs ont pu partager de nouvelles
sensations ludiques. Peu importe le résultat, I'important est de
participer et de passer une belle soirée ensemble.

6 Accueillir - Loger - Accompagner



AVRIL

CHAVILLE FACE

A LA PRECARITE MENSTRUELLE

En France, 1,7 millions de femmes ne peuvent pas
changer suffisamment de protections hygiéniques
ou ont recours a des moyens de fortune, en raison
de leurs faibles revenus (Ifop). A la demande

du conseil de vie sociale, un distributeur de
protections gratuites, bio et éco responsables a
été installé. Dans le méme temps, un atelier de
couture a initié a la confection de protections
hygiéniques lavables et réutilisables.

e =

FORUM LOGEMENT A VERSAILLES

Dans le cadre de son forum logement, la résidence de Versailles
s'est entourée de différents intervenants : Comité local pour le
logement autonome des jeunes de Versailles, Adil 78, Action
Logement, Versailles Habitat, mission locale de Versailles et un
coach simulant des entretiens entre futurs locataires et bailleurs.
Les jeunes ont rencontré ces professionnels et recu des conseils
et des informations sur les démarches a effectuer dans le cadre
de leurs futures recherches de logement autonome.

PREVENTION CONTRE LA LEGIONELLOSE
La campagne de maintenance préventive contre la
légionellose, qui consiste au

remplacement des mousseurs de mitigeurs (des
kitchenettes et salles d'eau) et au remplacement
du pommeau de douche, a été menée sur plusieurs
semaines sur toutes les résidences du territoire. Ce
type de campagne est aussi I'occasion de détecter
certains désordres : fuites, présence de nuisibles...
Cette action a mobilisé tous les techniciens de
maintenance du territoire.

Accueillir - Loger - Accompagner
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JUILLET

JOURNEE PLAGE A ETRETAT

Pour bien commencer I'été, comme les années précédentes, les
équipes ont invité les résident.e.s du territoire a participer a une
sortie détente, découverte et partage  Etretat. Au programme :
visite, jeu de piste, ballade sur les célébres falaises surplombant
la mer et farniente sur la plage. Prés de 90 résident.e.s trés
enthousiastes ont profité de cette belle journée !

AOUT

RENOVATION DES ESPACES PARTAGES

A BRETIGNY-SUR-ORGE

L'équipe de la résidence de Brétigny-sur-Orge a

mis en ceuvre un projet original permettant aux
résident.e.s de s'approprier les lieux de vie de la
résidence. L'objectif était de repenser tous ensemble,
jeunes, équipe et techniciens, la réorganisation et

la rénovation des espaces communs : du choix des
matériaux, peintures et papiers-peints a la réalisation
finale et concréte. Ces quelques jours de travail,

de bonne humeur, de partage et d'investissement
collectif resteront sans aucun doute dans la mémoire
des participant.e.s.

SEPTEMBRE

RALLYE CULTUREL ET CULINAIRE

Forte mobilisation de toutes les équipes et

des résident.e.s du territoire pour une journée
exceptionnelle de découvertes et de partage lors
du rallye culturel 2.0. A I'honneur cette année :
I'art et I'histoire culinaire a travers les monuments
et les rues de Paris. La journée s'est terminée par
une soirée conviviale et festive autour d'un repas
en commun.

8  Accueillir - Loger - Accompagner



OCTOBRE

MISE EN JEU EN ESSONNE !

Des soirées de sensibilisation ont été organisées pour

faire découvrir aux résident.e.s un jeu, créé par I'équipe

du 91, pour sensibiliser de facon ludique aux économies
d'énergies, a I'écologie et au développement durable. Les
équipes s'affrontent pour avoir le plus d'éco-points et gagner
la partie tout en testant leurs connaissances. Le jeu suscite
d'intéressantes réflexions et interactions entre les résident.e.s.
lls repartent avec des connaissances et une prise de
conscience bénéfique tant pour leur séjour a I'’ALJT que pour
leur vie future en logement autonome.

N OVEMBRE

BOULOGNE : ASSEMBLEE DE RESIDENCE

La résidence de Boulogne a organisé une

assemblée de résidence afin d'aborder la question
de l'augmentation du prix des fluides et de ses
conséquences sur les foyers de jeunes travailleurs.
L'objectif était de sensibiliser les résident.e.s sur leurs
pratiques afin d'adopter des gestes éco-responsables
dans leur quotidien. Plus d'une vingtaine de
résident.e.s ont répondu présents.

DECEMBRE

SEANCES DE SPORT

A JUVISY ET VIRY-CHATILLON

D'octobre a décembre, la salle collective de Juvisy les
Montains a accueilli, tous les lundis soirs, une séance
de sport animée par une coach professionnelle.
L'occasion pour les résident.e.s et les salarié.e.s des
trois résidences de se retrouver lors d'un moment
convivial et sportif. Concue pour tous les niveaux, la
séance est adaptée au rythme et aux capacités de
chacun. Un seul objectif : terminer la séance !

Accueillir - Loger - Accompagner 9
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1798

les jeunes en

172

candidat.e.s ont effectué une demande jeunes ont intégré
de logement sur une des 3 résidences une résidence,
pour jeunes travailleurs (R’JT) des Yvelines. s0it 10% des candidat.e.s.

® Bois-D'arcy
26 entrées / 195 candidat.e.s soit 13

Ages
]

de 18 a 25 ans - 80%
de 26 229 ans - 20%

(_g Situations
=~ | socioprofessionnelles

CDI a temps complet
CDI a temps partiel
CDD

Alternants

Etudiants

Intérimaires

Stagiaires
Demandeurs d’emploi
Autres

10 Accueillir - Loger - Accompagner

* Montigny-Le-Bretonneux
% 62 entrées / 678 candidat.e.s soit 9 %
¢ Versailles
84 entrées / 925 candidat.e.s soit 9 %

O e

Masculin - 68%
Féminin - 327

28%  m—
6% mm

8%  mm

44%
1%
2%
7%
3%
1%

En 2022, 562 jeunes ont été logés
dans les 3 résidences pour jeunes
travailleurs (R’JT) des Yvelines.




Yvelines

Type de logement
ype de logemen
el ala sortie

Logement social ou parc privé  67% m——————
Chez un tiers (parents, famille, amis) 24%  m———
Structures d’hébergement 6% =
(CHRS, CHU, CADA, CPH, autres)
Autres 3% &

f Montant des ressources
©_= mensuelles

Sous le seuil de pauvreté* - 1 128¢  42%

Entre le seuil de pauvreté et le smic- 1353¢  18%
Entre le smic et le salaire médian - 1 880¢ 23%
Au-dessus du salaire médian  17%

Origines @)

géographiques

Autres départements  21%
d'lle-de-France
Province 19%

Yvelines 58% m——
——
—
Autres pays 2% m

* Seuil 8 60% du revenu médian, le plus fréquemment utilisé
dans les comparaisons européennes.

En juin 2020, j’ai rencontré ’ALJT. J’ai eu un
logement a Chaville : il était a moi et j’étais seul,
parfait pour étudier et préparer mes projets.
L’ASE s’est terminée et ’ALJT a continué a
Jai passé quelques années a I’hétel. Ce n’était m’accompagner et me soutenir. I’ai validé ma
pas facile. Je voulais devenir coiffeur mais j’ai formation et trouvé un emploi salarié a Paris.
été orienté vers la cuisine car il y avait plus de

chance d’accéder rapidement a un emploi. En juillet 2022, j’ai obtenu un logement
autonome. Je suis fier de mon parcours !

Elizy

Résident a Chaville

Accueillir - Loger - Accompagner 11
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e

= de 18425 ans - 91%
1 415 R de 26329 ans- 9%
candidat.e.s ont effectué une demande Ages

de logement sur une des 4 résidences
pour jeunes travailleurs (R’JT) de ’Essonne.

139

jeunes ont intégré une résidence,
soit 10% des candidat.e.s.

g@ Masculin - 63%

Sexe Féminin - 37%

® Brétigny-Sur-Orge

47 entrées , Orlglnes @
455 candidat.e.s soit 10 % geéographiques

o Juvisy Kléber Essonne 73% s
34 entrées Autres départements  19%  mmm

d'lle-de-France
Province 6* m

498 candidat.e.s soit 7 %
® Juvisy Montains

45 entrées Dom-Tom 1%

281 candidat.e.s soit 10 % Autres pays 1%
¢ Viry Chatillon

13 entrées

Montant des |
ressources mensuelles ©—

Sous le seuil de pauvreté* - 1 128%  50%  p—
Entre le seuil de pauvreté et le smic- 1353¢  26%
Entre le smic et le salaire médian - 1 880¢  20%  umm
Au-dessus du salaire médian 4% g

181 candidat.e.s soit 7 %

socioprofe si;g?ﬁf;(l’lzg &, En 2022, 407 jeunes ont été logés
dans les 4 résidences pour
CDI & temps complet  27% jeunes travailleurs (R’JT) de I’Essonne.
CDl a temps partiel 7%
CDD 11%
Alternants  38%
Etudiants 4%
Intérimaires 9%
Stagiaires 1%
Demandeurs d'emploi 3%

Type de\logeme‘r}t 5a)
ala sortie oM

Logement social ou parc privé  70%  me—
Chez un tiers (parents, famille, amis)  23% mm
Structures d'hébergement 4% u
(CHRS, CHU, CADA, CPH, autres)
Autres 3%

12 Accueillir - Loger - Accompagner * Seuil & 60% du revenu médian, le plus fréquemment utilisé dans les comparaisons européennes.



Résidence DesmottirmsaBsbign
e LES PUBLICS ACCUEILLIS 91

‘ | | Essonne

& de 18425 ans- 19%
267 K de 26 329 ans - 58%
candidat.e.s ont effectué une demande de logement Ages plus de 30 ans - 23%

sur la résidence pour jeunes actifs (R’ JAM®)
de Sainte-Geneviéve-des-Bois.

32 . g@ Masculin - 53%

Sexe Féminin - 47%

jeunes ont intégré une résidence,
soit 12% des candidat.e.s.

Origines
géographiques @
Essonne 617 m—
Autres départements  31%  m—
d'lle-de-France
Province 8% m
En 2022, 93 jeunes ont été
logés dans la résidence
pour jeunes actifs
(R’JAM®) de Sainte-

Geneviéve-des-Bois.
Montant des

ressources mensuelles ©—=

Sous le seuil de pauvreté* - 1 128¢  23%  mm—m
Entre le seuil de pauvreté et le smic-1353¢ 12% mm
Entre le smic et le salaire médian - 1 880¢ 54% m—
Au-dessus du salaire médian  11%* =m

Situations R}
socioprofessionnelles | \=

CDl atemps complet  52%  mm Type de \logement EEIl
CDl atemps partiel 3% = alasortie Sl
CDD 17% wm Logement social ou parc privé  88%  m—
Alternants  12% m Chez un tiers (parents, famille, amis) 9% -
Etudiants 1% Structures d’'hébergement 3% &

Intérimaires 2% &

Stagiaires 5% m
Demandeurs d'emploi 2% &
-

Autres 6%

(contrat aidé,
service volontaire européen...)

(CHRS, CHU, CADA, CPH, autres)

* Seuil 8 60% du revenu médian, le plus fréquemment utilisé dans les comparaisons européennes. Accueillir - Loger - Accompagner 13
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Hauts-de-Se '\%\

t

N

3833

de 18 325 ans - 82%
de 26229 ans - 18%

candidat.e.s ont effectué une demande Ages
de logement sur une des 5 résidences pour
jeunes travailleurs (R’JT) des Hauts-de-Seine.
289 g@ Masculin - 57%
jeunes ont intégré une résidence, Sexe Féminin - 43%
soit 6% des candidat.e.s.
° Boul’o.gne-BiIIancourt Origines @
Solférino géographiques
40 entrées / 1 157 candidat.e.s soit 3 %
¢ Boulogne-Billancourt Yvelines 38% m—
Vieux Pont de Sévres Autres départements  37%  —
16 entrées / 630 candidat.e.s soit 3 % dlle-de-France
o Chatillon Province 24%
128 entrées / 1326 candidat.e.s soit 10 % Autres pays 1% &
¢ Chaville
96 entrées / 503 candidat.e.s soit 19 %
e Sévres En 2022, 857 jeunes ont été logés

9 entrées / 217 candidat.e.s soit 4 %

dans les cing résidences pour jeunes

travailleurs (R’JT) des Hauts-de-Seine.

[
[0o]  Type de logement
ala sortie

Logement social ou parc privé  73%  m—
. . . %
(_2 Situations Chez un tlsetrs (;:arentjﬁ:ﬂle,amﬁi i:l/u .—
~ | socioprofessionnelles ructures @hebergemen
(CHRS, CHU, CADA, CPH, autres)
CDl atemps complet  30%  mm—" Autres 2% 1
CDl atemps partiel 4% =
CDD  10% mom
% —
Alternants 3Z Montant des ressources
Etudiants 3 ] ©
A % —  mensuelles
Intérimaires 2 ]
Stagiaires 9%  wem Sous le seuil de pauvreté* - 1 128¢  38%  m———
Demandeurs d'emploi 3% m Entre le seuil de pauvreté et le smic- 1353  20%
Entre le smic et le salaire médian - 1 880¢ 23%  m—
Au-dessus du salaire médian  19% s

* Seuil 4 60% du revenu médian, le plus fréquemment utilisé dans les comparaisons européennes.

14 Accueillir - Loger - Accompagner
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L} ===

& de 18425 ans - 8%
1 112 | de 26329 ans - 68%
candidat.e.s ont effectué une demande de logement Ages plus de 30 ans - 24*

sur une des 2 résidences pour jeunes actifs (R’ JAM®)
des Hauts-de-Seine.

77

jeunes ont intégré une résidence,
soit 7% des candidat.e.s.

g@ Masculin - 51%

Sexe Féminin - 49%

e Chaville

32 entrées

501 candidat.e.s soit 6 %
¢ Fontenay-aux-Roses Origines @

45 entrées géographiques

611 candidat.e.s soit 7 %
Hauts-de-Seine  31%  m——
Autres départements  43%  m——
d'le-de-France

Province 24%

Autres pays 2% ®

En 2022, 241 jeunes ont été
logés dans les 2 résidences
pour jeunes actifs (R’ JAM®)
des Hauts-de-Seine.

Montant des =
ressources mensuelles ©—=

Sous le seuil de pauvreté* - 1 128¢ 8% mm
Entre le seuil de pauvreté etle smic-1353¢ 7% m
Situations RA Entre le smic et le salaire médi‘an - 1,8-80€ 28: —
socioprofessionnelles NS Au-dessus du salaire médian  57% me——

CDl atemps complet  59%  mm
CDl atemps partiel 1% 1

CDD  10%  mm Type de logement [}
Alternants  17% s alasortie <l
Etudiants 2% & Logement social ou parc privé  82%  m—
Intérimaires 2% & Chez un tiers (parents, famille, amis) 14% mm
Stagiaires 7% m Autres 4%
Demandeurs d'emploi 2% &

* Seuil a 60% du revenu médian, le plus fréquemment utilisé dans les comparaisons européennes.

Accueillir - Loger - Accompagner 15



['accompagnement
o des résident.e.s

)

Le FJT constitue un outil d’insertion qui favorise le développement ‘
de compétences, la valorisation du potentiel des jeunes et permet de

préparer un projet de vie réaliste durant cette période de transition

accompagnée. C’est a travers les accompagnements individuels et

les actions collectives proposés sur la résidence que nous assurons la

fonction socio-éducative.

Les résidences de 'ALJT Le projet personnalisé est une
s'appuient sur le maillage de démarche dynamique, une co-
I'ensemble des ressources construction issue d'un dialogue
sanitaires, sociales et de droit régulier avec I'ensemble des
commun de leur territoire pour acteurs concernés. Sa dynamique
répondre aux besoins et attentes est souple et adaptée au rythme
de chaque jeune accueilli, sur de la personne. Enfin, il résulte
les thématiques de la santé, du d’'un diagnostic partagé en
budget et de I'accés au droit concertation avec le jeune.

ou encore de la vie sociale et Il s'appuie sur la situation
citoyenne. personnelle du jeune, ses

Les résidences de 'ALJT connaissances, ses compétences,
sont inscrites dans un réseau ses potentialités et le caractére
partenarial afin de soutenir les particulier de son parcours. Des

jeunes dans leur projet d'insertion partenaires extérieurs peuvent
socioprofessionnel et préparer la étre intégrés au projet.
sortie vers le logement autonome.

LE PROJET PERSONNEL
INDIVIDUALISE DES
RESIDENT.E.S

« Le projet personnalisé a son
propre rythme, différent selon les
personnes accompagnées, et pour
certains projets, le réajustement
des objectifs pourra étre plus
intensif que le rythme annuel de
révision du contrat de séjour. Le
projet personnalisé et le contrat
de séjour se chevauchent mais
ne se recouvrent pas ». (Haute
Autorité de Santé)

16 Accueillir - Loger - Accompagner
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LES ACTIONS COLLECTIVES

AU SEIN DES RESIDENCES

En complément de I'accompagnement
individuel, des actions collectives sont
proposées par les équipes des résidences
jeunes travailleurs en lien avec les
partenaires du territoire.

En 2022, 599 actions collectives ont été

menées (+ 36 % par rapport a 2021) sur les
structures rassemblant 4 412 participations
de résident.e.s (+ 16 % par rapport a 2021).

Les actions d'insertion socioprofessionnelle
concernant les thématiques de I'emploi

(10 %), du logement (10 %) et du budget

(8 %) constituent I'axe prioritaire du travail
sur l'autonomie des résident.e.s. Elles sont
complétées par des actions santé (17 %)
menées auprés des jeunes grace au soutien
de I'Agence Régionale de Santé.

Je viens de Lyon, j’ai connu ’ALJT par une
copine. Je suis venue a Paris pour faire ma
formation en alternance, une licence en

« management des organisations ».

Je suis arrivée en octobre 2021 sur la résidence

D'autres actions collectives
complémentaires sont déployées afin de
créer et renforcer le lien social et favoriser
le vivre ensemble (23 %), de permettre aux
résident.e.s de se saisir d'opportunités de
développement personnel a travers les
sports, les loisirs ou la culture (25 %) en
luttant contre le repli sur soi et I'isolement.

Enfin I'exercice de la citoyenneté est favorisé
par la mise en place d'actions collectives
permettant aux jeunes d'expérimenter
I'engagement, I'entraide, la solidarité, le
respect de I'environnement et la sobriété
énergétique (7 %).

de Chatillon et ma fille est venue a la Toussaint Je suis en lien avec certains résident.e.s et

pour démarrer sa classe de CP. avec certaines mamans. L'équipe est sympa et
disponible, on peut demander a tout le monde
quand on a besoin ! Mes projets ? Je pars vivre en
Belgique en 2024 !

Le logement est petit mais bien agencé et meublé.
Ma fille a sa chambre, j’ai pu couper le cordon
plus facilement.

Elizy

Résident a Chaville



Les reﬁsources
umaines

Le territoire des Yvelines, Essonne et Hauts-de-Seine, regroupe 55 collaborateurs :

5 intervenants sur

I’ensemble du territoire

Le directeur territorial, I'assistante territoriale, les
deux coordinateurs de maintenance et la chargée
d'intervention territoriale.

6 directeurs

d'établissement

Responsables des résidences et référents d'un
métier & I'échelle du territoire (gestion locative
sociale, accompagnement social et animations
collectives, gestion hételiere et sécurité)

36 collaborateurs

chargés de l'accueil et de la gestion locative
sociale, de I'accompagnement social des
résident.e.s et des animations collectives

8 techniciens de
maintenance.

o B BD D
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Bilan formation

Les équipes du territoire ont bénéficié
de plus de 1 114 heures de formation
en 2022 : formations diplémantes,
accompagnement des familles
monoparentales, sécurité incendie,
habilitation électrique, certibiocide,
santé mentale, droit des étrangers,
spécificité du projet FJT...

Interview

Je suis arrivé a ’ALJT en janvier 2006
sur les 2 résidences de Fontenay-aux-Roses
(dont une qui a aujourd’hui fermé).

J’ai sum’adapter trés vite et avoir de
I’expérience sur le métier de la gestion hoteliere
et sécurité. Une fois par an, avec tous les
techniciens, nous nous retrouvons sur des
résidences pour des interventions précises :
remplacement de piles, serrures, détecteur
automatique de fumée... Cela nous permet de
créer un lien professionnel et une journée de

Temps forts

¢ Une formation pour les managers de deux
journées autour du droit du travail,

e Une journée annuelle avec I'ensemble des
salarié.e.s du territoire pour présenter les
nouveaux collaborateurs, faire un point sur
le bilan et les perspectives de l'actualité
et travailler sur I'¢laboration des projets
d'établissements.

travail conviviale. J'ai su établir une relation de
confiance notamment avec certains jeunes qui
rencontrent des difficultés personnelles.

Je travaille en collaboration avec les chargés
des résidences. Il est nécessaire d'avoir le sens
de l'observation et du détail, pour étre apte a
détecter au plus vite les défaillances. Le travail
est trés varié et polyvalent. Aucune journée

ne ressemble a une autre. Pour étre un bon
technicien il faut réfléchir, analyser, et chercher
des solutions adaptées a tous les imprévus. En
conclusion, mon expérience me permet d'étre
réactif, organisé et rigoureux pour mener a bien
toutes mes missions.

Mohammed Harfouf

Technicien de maintenance
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— Bois-d’Arcy | RJT

11 rue Jacques Tati, 78390 Bois-d'Arcy
DATE D'OUVERTURE : 2011
PROPRIETAIRE : Antin Résidences

80 Logements”

80 Logements individuels

Montigny-Le-Bretonneux [ R’JT

2 rue des Tritons, 78180 Montigny-le-Bretonneux
DATE D'OUVERTURE : 2015

PROPRIETAIRE : CDC Habitat social

183 Logements*

183 Logements individuels

Versailles | R’JT

12 rue Edouard Lefebvre, 78000 Versailles
DATE D'OUVERTURE : 1999
PROPRIETAIRE : Seqens Solidarités

142 Logements”

120 Logements individuels

22 Logements pour couples

Essonne

Brétigny-Sur-Orge | R'JT

50 rue Jean Rongiere, 91220 Brétigny-sur-Orge
DATE D'OUVERTURE : 2007

PROPRIETAIRE : ICF HABITAT LA SABLIERE

106 Logements*

97 Logements individuels

9 Logements pour couples

Juvisy Kléber | RJT

1 avenue Kléber, 91260 Juvisy-sur-Orge
DATE D'OUVERTURE : 2005
PROPRIETAIRE : 3F Résidences

54 Logements*

30 Logements individuels

24 Logements pour couples

*dont logements pour personnes & mobilité réduite



Essonne

Juvisy Montains | R’JT

22 rue Danton, 91260 Juvisy-sur-Orge

DATE D'OUVERTURE : 2015

PROPRIETAIRE : LES RESIDENCES YVELINES ESSONNE
91 Logements*

91 Logements individuels

Sainte-Geneviéve-des-Bois | R’JAM®

106 route de Longpont,

91700 Sainte-Geneviéve-des-Bois

DATE D'OUVERTURE : 2017

PROPRIETAIRE : CDC Habitat social

63 Logements*

53 Logements individuels

10 Logements pour familles monoparentales

Viry-Chatillon | R’JT

7 rue Maurice Sabatier, 91170 Viry—ChAtiIIon
DATE D'OUVERTURE : 2007

PROPRIETAIRE : Antin Résidences

30 Logements*

30 Logements individuels

Hauts-de-Seine

Boulogne-Billancourt SOLFERINO | R’JT
23 rue de Solférino, 92100 Boulogne-Billancourt
DATE D'OUVERTURE : 2004

PROPRIETAIRE : CDC Habitat social

90 Logements*

| 67 Logements individuels

L T A 23 Logements pour couples

-

Boulogne-Billancourt

VIEUX PONT DE SEVRES | R’JT

155 rue du Vieux Pont de Sévres, 92100 Boulogne-Billancourt
DATE D'OUVERTURE : 2004

PROPRIETAIRE : CDC Habitat social

33 Logements

32 Logements individuels

1 logement pour couples

*dont logements pour personnes & mobilité réduite
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Hauts-de-Seine

Chatillon | R’JT

39/51 avenue Marcelin Berthelot, 92320 Chétillon
DATE D'OUVERTURE : 2005

PROPRIETAIRE : CDC Habitat social

228 Logements”

208 Logements individuels

14 Logements pour couples

6 Logements pour familles monoparentales

Chaville [R’JT

34 boulevard de la Libération, 92370 Chaville
DATE D'OUVERTURE : 2010

PROPRIETAIRE : CDC Habitat social

203 Logements*

203 Logements individuels

Chaville | R’JAM®

120 avenue Roger Salengro, 92370 Chaville
DATE D'OUVERTURE : 2017

PROPRIETAIRE : Segens Solidarités

77 Logements

72 Logements individuels

5 Logements pour couples

Fontenay-aux-Roses | R’JAM®

43 avenue Gabriel Péri, 92260 Fontenay-aux-Roses
DATE D'OUVERTURE : 2014

PROPRIETAIRE : CDC Habitat social

88 Logements”

88 Logements individuels

Sévres |R’JT

20 rue Jules Hetzel, 92310 Sévres
DATE D'OUVERTURE : 2014
PROPRIETAIRE : 3F Résidences
27 Logements*

27 Logements individuels

*dont logements pour personnes a mobilité réduite
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@ Pontoise

@ Neuville Université

® Nanterre
@ Garges
Sarcalles ;
leaux
Argam:u“ ® Epinay-sur-Seine .
Lile-Saint-Denis
Gannevri@ Saint-Ouen-sur-Seine
@ Bobigny
@ Bondy
Nanterng

Many-le-Hongre

tévrain

EN COURS

@ Bois-dArcy Versailles @ Viroflay v e achan \2lry-sur-Se|ne
° e,
i Fontenay %llejuif Creteil
® Montigny-le-Bretonneux & &

Siy-enBie

@ Villeneuve-Saint-Georges
® Orsay

e Juvisy-sur-Orge
\flrzchétillon
Villier.sfsur—Orge
B o 75 Paris
1357 Logements
77 Seine-et-Marne
466 Logements
78 Yvelines
405 Logements
91 Essonne
344 Logements
92 Hauts-de-Seine
746 Logements
93 Seine-Saint-Denis
1343 Logements
. ° 94 Val-De-Marne
Al ° 1029 Logements
] LY 95 Val-d’Oise

1138 Logements

-  HOMER
1405 logements

T
RJWM
HOM=R
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