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2022 aura été une année encore 
intense pour l’ensemble des 
collaborateurs du territoire 
afin de maintenir l’activité et 
l’accompagnement de notre public. 
En effet, à la crise sanitaire que 
nous avons connue, s’est ajoutée 
de manière très prégnante celle 
des métiers de l’humain de notre 
secteur.

Malgré tout, nous avons poursuivi 
notre engagement d’utilité sociale 
et développé de nouveaux 
partenariats, avec l’association Vox 
Populi d’une part, mais aussi avec 
le groupe hospitalier Paul Guiraud 
pour l’accueil de leurs jeunes 
salarié.e.s. Le développement de 
notre projet d’accueil de familles 
monoparentales s’est aussi 
poursuivi avec la création de deux 
logements supplémentaires sur la 
résidence de Créteil.

Dans cette même perspective, une 
réflexion pour 2023 est à l’étude 
pour développer ce type d’accueil 
sur un de nos établissements de 
la Seine-et-Marne. Enfin, après le 
lancement de l'écriture des projets 
d'établissement en avril 2022 et des 
séances d'écriture des paradoxes 
en collectif, les résidences 
de Villeneuve-Saint-Georges, 
Montévrain, Créteil, Meaux et Vitry-
sur-Seine disposent maintenant 
de ce document règlementaire 
du Code de l'action sociale et des 
familles, loi du 2 janvier 2002.

Le rapport d’activité du territoire 
rend compte de cette intense 
mobilisation et illustre, à travers les 
différents chiffres et témoignages, 
la diversité de nos actions. 

Créteil
Villeneuve-Saint-Georges
Vitry-sur-Seine

Cachan
Nogent
Sucy-en-Brie
Villeneuve-Saint-Georges
Vitry-sur-Seine

(26/32 ans, résidences sociales jeunes actifs) 

(18/26 ans, résidences sociales foyers jeunes travailleurs) 

(- 4 % par rapport à 2021) 

3

6 531
1 029

1 495

1 165
478

5

résidences pour 
jeunes travailleurs

résidences pour
jeunes actifs
en mobilité

candidat.e.s en 2022

logements

résident.e.s logé.e.s 
en 2022

places

nouveaux
jeunes
accueillis
en 2022

Jérôme Jourda 

Directeur territorial 

Val-de-Marne



F É V R I E R

INTERVENTION DE VOX POPULI
La résidence de Villeneuve-Saint-Georges a accueilli, lors d’un 
atelier emploi, l’association Vox Populi. Celle-ci œuvre pour un travail 
inclusif dans les quartiers politiques de la ville (QPV). Lors de cette 
soirée d’échanges, plus de 25 jeunes de la résidence ont posé leurs 
questions autour de la recherche de logement, de la citoyenneté, de 
la diversité et de l’inclusion sociale. La soirée s’est terminée autour 
d’un buffet où les échanges entre les intervenants et les jeunes se 
sont poursuivis.

J A N V I E R

LE BONDY BLOG À MEAUX
Animé par deux journalistes du Bondy Blog, de 

nombreux jeunes ont assisté à un atelier sur 
« l’éducation aux médias ». Au programme, des 

échanges sur leur vision générale de l’actualité et 
leur manière de s’informer. Un débat a aussi été lancé 

autour de la représentation de la jeunesse issue des 
quartiers dans les médias et les réseaux sociaux.

M A R S

JOURNÉE COHÉSION DU TERRITOIRE
Après deux années de contraintes sanitaires, toutes les 
équipes du territoire se sont réunies lors d’une journée 

à Paris dans les locaux de l’établissement Illudie. Au 
programme, de la convivialité et du partage autour de jeux 
de société. Une opération réussie malgré le temps pluvieux 

de ce mois de mars.

les temps
forts
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M A I

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ET DÉBAT SUR LA 
CITOYENNETÉ À VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
L’Assemblée générale de résidence est l’occasion pour la 
direction de l’établissement de revenir sur les moments 
forts de l’année et de présenter les perspectives pour 
l’année à venir. C’est aussi lors de ce moment que nous 
diffusons les résultats de l’enquête de satisfaction annuelle, 
il peut s’ensuivre une séance de questions/réponses 
sur l’environnement et la qualité de vie au sein de la 
résidence. L’Assemblée générale permet aussi d'aborder 
des questions plus larges autour de la citoyenneté ou du 
développement durable par exemple.

A V R I L

BLA-BLA BRUNCH À CRÉTEIL
Un brunch, une thématique et un intervenant… 

Voici les ingrédients au menu de l’animation qui 
a eu lieu sur la résidence de Créteil. Pour cette 

première, la thématique était « la banque » et nos 
résident.e.s ont posé toutes leurs questions à un 

professionnel de ce secteur.

J U I N

COMITÉ DE SUIVI DE LA SEINE-ET-MARNE
Les partenaires du pôle 77, regroupant les résidences 

de Meaux, Montévrain et Magny-le-Hongre se sont 
retrouvés pour un premier comité de suivi Seine-

et-Marnais. La direction du territoire a présenté 
l’ensemble des éléments qualitatifs et quantitatifs de 
notre peuplement en 2021. Le travail de partenariat 

entre les équipes de terrain et la fluidité des 
échanges ont été mis en avant.
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A O Û T

SORTIE ESTIVALE À LA BASE DE LOISIRS 
JABLINES
Une sortie à la base de loisirs de Jablines (77) 
a été organisée et proposée à l’ensemble des 
résident.e.s du territoire. Activités ludiques et 
sportives (beach volley, molky…), baignade et 
farniente étaient au programme de cette journée, 
le tout accompagné d’un pique-nique. Sous 
un beau soleil, une quinzaine de jeunes des 
résidences de Sucy-en-Brie, Vitry et Meaux se sont 
retrouvés pour profiter de ce moment de détente.

J U I L L E T

SORTIE ESTIVALE AU PARC ASTÉRIX
Les équipes de la vie résidentielle du territoire ont organisé une 

sortie au parc Astérix. Après deux années de pandémie, c’était 
l’occasion de renforcer le lien entre résident.e.s, résidences et 

territoire. Ce sont une trentaine de jeunes de l’ensemble du territoire 
qui ont bénéficié des attractions du parc. Une journée placée sous le 

signe du soleil et de la bonne humeur.

S E P T E M B R E

SOIRÉE LOGEMENT AU SEIN DE LA RÉSIDENCE 
DE SUCY-EN-BRIE

La résidence de Sucy-en-Brie est une résidence pour 
jeunes actifs en mobilité, avec la particularité de proposer 
11 logements pour familles monoparentales. En lien avec 

la direction et l’équipe de la résidence, une soirée a été 
organisée en présence de la chargée de logement à la 

ville et d’une trentaine de résident.e.s ayant la volonté de 
pouvoir s’installer durablement dans cette commune et en 

particulier les familles monoparentales.

les temps
forts
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N O V E M B R E

SOIRÉE DE SENSIBILISATION AU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
Les équipes de l’ALJT se sont toujours engagées 
pour limiter les surcoûts d’énergie et sensibiliser 
les résident.e.s aux écogestes. Cette volonté a été 
réaffirmée dans un plan de sobriété énergétique et 
de transition durable dont l’association s’est dotée 
fin 2022. Pour ce faire, les résidences du territoire 
ont proposé des soirées d’information et de 
sensibilisation. Plus de 150 jeunes, toutes résidences 
confondues, ont pu être présents.

O C T O B R E

JOURNÉE AUTOUR DU PROJET D’ÉTABLISSEMENT
Le projet d’établissement est une obligation réglementaire 

inscrite dans la loi du 2 janvier 2002. Afin d’accompagner 
au mieux les équipes dans cette réalisation, une journée de 

présentation et de travail s’est tenue en octobre. Animée 
par la chargée de mission Évaluation de l’ALJT, l’ensemble 

des collaborateurs s’est préparé à la construction du projet 
d’établissement propre à chaque résidence.

D É C E M B R E

JOURNÉE ÉGALITÉ DES CHANCES
L'ALJT a eu le plaisir d'accueillir à Créteil un des 

ateliers de la journée départementale de l'Égalité des 
chances du Val-de-Marne. Cette journée, autour de 

la thématique "les jeunes et l'accès aux foyers jeunes 
travailleurs : quelle porte d'entrée ? ", a été l’occasion 

d’échanger avec les divers partenaires présents 
(Missions Locales, CLLAJ, DRIHL...) de nos conditions 

et modalités d’accueil mais aussi des difficultés 
d’accompagner un public plus précaire au sein de 

nos résidences.

7 Accueillir • Loger • Accompagner



1 122

En 2022,526 jeunes ont été logés dans les 2 résidences pour  
jeunes travailleurs (R’JT) de la Seine-et Marne.

•  Montévrain 
124 entrées  
578 candidat.e.s soit 21 %

•  Meaux 
72 entrées  
544 candidat.e.s soit 13 %

* Seuil à 60 % du revenu médian, le plus fréquemment utilisé dans les comparaisons européennes.

de 18 à 25 ans   87 %

de 26 à 29 ans   13 % 

Âges

CDI à temps complet
CDI à temps partiel

CDD
Alternants
Étudiants

Intérimaires
Stagiaires

Demandeurs 
d’emploi

52 %

8 %

9 %

18 %

3 %

4 %

1 %

5 % 

Sous le seuil de pauvreté* (1 128€)
Entre le seuil de pauvreté et le smic (1 353€)

Entre le smic et le salaire médian (1 880€)
Au-dessus du salaire médian

37 %

39 %

20 %

4 % 

Montant des ressources 
mensuelles

Type de logement
à la sortie

Logement social ou parc privé 
Chez un tiers (parents, famille, amis)

Structures d’hébergement 
(CHRS, CHU, CADA, CPH, autres)

Autres

69 %

23 %

3 %

5 % 

candidat.e.s ont effectué une demande de logement 
sur une des 2 résidences pour jeunes travailleurs 
(R’JT) de Seine-et-Marne, en 2022.

196
jeunes ont intégré 
une résidence,  
soit 17 % des candidat.e.s.

Masculin   57 %

Féminin    43 % 
Sexe

57 %

14 %

20 %
1 %

8 % 

Origines
géographiques

Résidence Saint-Jacques

Seine-et-Marne
Autres départements  

d'Île-de-France 
Province

DOM-TOM
Autres pays

Situations
socioprofessionnelles

7 7 L E S  P U B L I C S  A C C U E I L L I S

Seine-et-Marne

les jeunes en

Résidence de Montévrain
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* Seuil à 60 % du revenu médian, le plus fréquemment utilisé dans les comparaisons européennes.

de 18 à 25 ans   87 %

de 26 à 29 ans   13 % 

243 jeunes ont été logés dans 
la résidence pour jeunes 
actifs (R’JAM®)  
de Magny-le-Hongre.

candidat.e.s ont effectué une demande de logement 
sur la résidence pour jeunes actifs (R’JAM®) de 
Magny-le-Hongre, en 2022.

406

106
jeunes ont intégré une 
résidence, soit 26 %  
des candidat.e.s.

Masculin   53 %

Féminin     47 % 

Sexe

de 18 à 25 ans   34 %

de 26 à 29 ans   60 %

de 30 ans et +     6 % Âges

Type de logement
à la sortie

Logement social ou parc privé 
Chez un tiers (parents, famille, amis)

Autres

77 %

19 %

4 %

CDI à temps complet
CDI à temps partiel

CDD
Alternants
Étudiants

Intérimaires
Demandeurs d’emploi

72 %

5 %

10 %

6 %

1 %

3 %

3 %

Situations
socioprofessionnelles

Sous le seuil de pauvreté* (1 128€)
Entre le seuil de pauvreté et le smic (1 353€)

Entre le smic et le salaire médian (1 880€)
Au-dessus du salaire médian

11 %

44 %

35 %

10 % 

Montant des
ressources mensuelles

Seine-et-Marne
Autres départements 

d’Île-de-France 
Province

Autres pays

46 %

26 %

20 %

8 % 

Origines
géographiques
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Seine-et-Marne

les jeunes en

Résidence de Villeneuve Saint-Georges
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En 2022, 838 jeunes ont été logés 
dans les 3 résidences pour jeunes 

travailleurs (R’JT) du Val-de-Marne.

•  CRÉTEIL 
124 entrées  
2 121 candidat.e.s soit 6 %

•  VILENEUVE-SAINT-GEORGES 
93 entrées  
340 candidat.e.s soit 27 %

•  VITRY-SUR-SEINE 
45 entrées  
672 candidat.e.s soit 7 %

Val-de-Marne

candidat.e.s ont effectué une demande de 
logement sur une des 3 résidences pour jeunes 
travailleurs (R’JT) du Val-de-Marne.

3 133

262
jeunes ont intégré une résidence,  
soit 8 % des candidat.e.

les jeunes en

Masculin  63 %

Féminin  37 % Sexe

de 18 à 25 ans   87 %

de 26 à 29 ans   12 %

de 30 ans et +      1 % Âges

Type de logement
à la sortie

Logement social ou parc privé 
Chez un tiers (parents, famille, amis)

Structures d’hébergement 
(CHRS, CHU, CADA, CPH, autres)

Autres

73 %

16 %

3 %

8 % 

CDI à temps complet
CDI à temps partiel

CDD
Alternants
Étudiants

Intérimaires
Stagiaires

Demandeurs d’emploi
Autres 

(contrat aidé,  
service volontaire européen…) 

35 %

6 %

11 %

31 %

1 %

6 %

1 %

8 %

1 % 

Situations
socioprofessionnelles

Sous le seuil de pauvreté* (1 128€)
Entre le seuil de pauvreté et le smic (1 353€)

Entre le smic et le salaire médian (1 880€)
Au-dessus du salaire médian

45 %

25 %

24 %

6 % 

Montant des
ressources mensuelles

Val-de-Marne
Autres départements 

d’Île-de-France 
Province

Dom-Tom
Autres pays

64 %

29 %

5 %

1 %

1 % 

Origines
géographiques

Résidence de Vitry-sur-Seine

* Seuil à 60 % du revenu médian, le plus fréquemment utilisé dans les comparaisons européennes.
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9 4L E S  P U B L I C S  A C C U E I L L I S

En 2022, 657 jeunes ont été logés 
dans les 5 résidences pour jeunes actifs 

(R’JAM®) du Val-de-Marne.

•  CACHAN 
41 entrées  
1 461 candidat.e.s soit 3 %

•  NOGENT 
44 entrées  
481 candidat.e.s soit 9 %

•  SUCY-EN BRIE 
66 entrée  
475 candidat.e.s soit 14 %

•  VILLENEUVE-SAINT-GEORGES 
42 entrées  
355 candidat.e.s soit 12 %

•  VITRY-SUR-SEINE 
23 entrées  
626 candidat.e.s soit 4 %

Val-de-Marne

candidat.e.s ont effectué une demande de logement 
sur une des 5 résidences pour jeunes actifs 
(R’JAM®) du Val-de-Marne, qui ciblent les jeunes 
de 26 à 32 ans, en 2022.

3 398

216
jeunes ont intégré une 
résidence, soit 6 %  
des candidat.e.s.

les jeunes en

Masculin  54 %

Féminin  46 % Sexe

de 18 à 25 ans     9 %

de 26 à 29 ans   65 %

de 30 ans et +    26 % Âges

Type de logement
à la sortie

Logement social ou parc privé 
Chez un tiers (parents, famille, amis)

Structures d’hébergement 
(CHRS, CHU, CADA, CPH, autres)

Autres

86 %

9 %

1 %

4 % 

CDI à temps complet
CDI à temps partiel

CDD
Alternants
Étudiants

Intérimaires
Demandeurs d’emploi

Autres 
(contrat aidé,  

service volontaire européen…) 

50 %

6 %

15 %

13 %

2 %

6 %

7 %

1 %

Situations
socioprofessionnelles

Sous le seuil de pauvreté* (1 128€)
Entre le seuil de pauvreté et le smic (1 353€)

Entre le smic et le salaire médian (1 880€)
Au-dessus du salaire médian

23 %

17 %

34 %

26 % 

Montant des
ressources mensuelles

Val-de-Marne
Autres départements 

d’Île-de-France 
Province

Autres pays

47 %

43 %

9 %

1 % 

Origines
géographiques

Résidence de Vitry-sur-Seine

* Seuil à 60 % du revenu médian, le plus fréquemment utilisé dans les comparaisons européennes.
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Ce projet personnalisé est une 
démarche dynamique, une co-
construction issue d’un dialogue 
régulier avec l’ensemble des 
acteurs concernés. Sa dynamique 
est souple, adaptée au rythme 
de la personne et résulte d’un 
diagnostic partagé en concertation 
avec le jeune. Il s’appuie sur 
la situation personnelle du 
jeune, ses connaissances, ses 
compétences, ses potentialités 
et le caractère particulier de son 
parcours (socioprofessionnel, 
logement, familial, situation 
financière, organisation de la vie 
quotidienne). En outre, d’autres 
partenaires extérieurs peuvent 
être intégrés au projet.
Le projet personnalisé relève de la 
loi de 2002-2 et ne s’impose donc 

pas aux résidences pour jeunes 
actifs en mobilité. Pour autant, 
les éléments chiffrés pour l’année 
2022, confirment un besoin 
d’accompagnement sur 
les R’JAM®.
Au sein du territoire Seine-et-
Marne et Val-de-Marne, nous 
accueillons des publics dits 
« spécifiques » dans le cadre d’une 
prise en charge par un tiers ou 
d’une convention départementale. 
Pour le territoire de la Seine-et-
Marne, nous avons signé deux 
conventions avec les associations 
du « Mardanson » et de la 
« Touline » (dispositif géré par la 
Fondation Apprentis d’Auteuil). 
Nous poursuivons également 
le partenariat avec le CEFP 
d’Alembert de Lagny-sur-Marne 

Le fameux adage « Tellement plus que du logement » 
de nos résidences R’JT et R’JAM® réside principalement 
dans l’accompagnement socio-éducatif proposé par les équipes, 
et ce tout au long du séjour du jeune. En effet, dès son entrée, 
la démarche du projet personnalisé est présentée et explicitée. 
Un formulaire lui est alors remis afin qu’il en prenne 
connaissance et commence à y réfléchir.

des résident.e.s
l'accompagnement

En 2022, c’est plus de  
2 500 accompagnements  
qui ont été mis en place  

au sein de tout le territoire.
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pour l’accueil de jeunes relevant 
de l’Aide sociale à l’enfance. 
Pour le Val-de-Marne, plusieurs 
conventions existent. 
Nous regrettons cependant la non-
reconduction de notre convention 
avec le Conseil départemental 
sur le dispositif REAJI, qui avait 
bénéficié pourtant de manière 
bénéfique à une quarantaine de 
jeunes (jeunes majeurs pris en 
charge, apprentis ou en parcours 
d'insertion et disposant de moins 
de 650 € de ressources et jeunes 
disposant d'un récépissé de 
première demande de titre de 
séjour).

En 2022, c’est plus de 2 500 
accompagnements qui ont été 
mis en place au sein de tout le 
territoire. L’accompagnement vers 
un logement autonome est l’axe 
le plus important de notre mission 
avec 44 % des accompagnements. 
À noter que sur cette même 
année, les équipes socio-
éducatives ont souvent été mises 

à contribution pour accompagner 
les jeunes dans leurs démarches 
administratives (30 % des 
accompagnements).

Enfin, parce que 
l’accompagnement prend 
différentes formes, nous avons 
également renforcé les actions 
de soutien psychologique à 
destination des résident.e.s. À la 
fois par un travail sur le partenariat 
local, et en renforçant en 
interne les compétences de nos 
collaborateurs en proposant des 
formations de premier secours en 
santé mentale.

En complément et dans cette 
articulation complète de notre 
démarche socio-éducative, 
nous proposons des animations 
collectives sur les résidences. 
(cf. notre rétrospective de temps 
forts).

Accueillir • Loger • Accompagner

Jon Ongkiehong
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Au 31 décembre, l’équipe de la direction 
territoriale était composée d’une assistante 
de direction, de cinq directeurs et directrices 
d’établissement avec pour chacun d’entre 
eux une responsabilité fonctionnelle métier 
(accompagnement social et animations 
collectives, gestion locative et sociale 
et accueil spécifique) et d’un directeur de la 
gestion hôtelière et sécurité avec l’appui 
d’un coordinateur de maintenance. 
Ces deux derniers collaborateurs 
interviennent sur les deux départements.

Sur nos 11 résidences, 30 chargé.e.s et 
assistant.e.s travaillent à la gestion locative 
et sociale, aux animations collectives et 
à l’accompagnement individuel de nos 
résident.e.s. 

Une chargée d’intervention territoriale est 
mobilisée sur l’ensemble du territoire sur tous 
ces aspects, en renfort des équipes, mais aussi 
dans l’intégration des nouveaux collaborateurs 
et la diffusion des bonnes pratiques.

5 techniciens de maintenance et sécurité sont 
en charge de la maintenance courante et de la 
sécurité de nos résidences. En ce qui concerne 
la propreté, 2 techniciennes de service 
coordonnent l’activité de nos prestataires de 
service sur les sites.

les ressources
humaines

14 ALJT - Rapport d'activité 2022



Je suis arrivé en 2016 en tant que chargé de 
gestion résidentielle à Créteil.

À présent, je suis chargé d’animation 
collective et d’accompagnement social. Nous 
agissons sur deux axes : individuel et collectif. 
Pour le suivi individuel, nous accompagnons 
les jeunes dans leurs démarches 
administratives : relogement, emploi, santé… 

Pour le collectif, nous instaurons une 
dynamique au sein de la résidence avec 
des ateliers collectifs et thématiques pour 
favoriser l’échange entre les jeunes et éviter 
l’isolement. 

Ces actions contribuent à créer 
une vie de résidence. 

J’ai la chance de participer à des projets au 
sein la résidence de Créteil. J’ai, par exemple, 
eu un projet commun avec les résidents élus 
au conseil de la vie sociale (CVS) qui était de 
renommer les 4 bâtiments de la résidence. 

C’est ainsi que les portraits de Rosa Parks, 
Simone Veil, Nelson Mandela et Mohamed Ali 
ont été graffés dans le but que chaque bâtiment 
soit représenté par une personne marquante 
de l’Histoire. Avec l’appui des partenaires du 
territoire, nous permettons aux résident.e.s de 
participer à des échanges de jeunes européens. 

Prochainement deux d’entre eux iront 
à Chypre pour échanger avec d’autres 
jeunes âgés de 18 à 30 ans et de nationalités 
différentes.

Mohand Bellal
Chargé d’animation collective et d’accompagnement 
social à la résidence de Créteil -R’JT

Céline Bressolles
Chargée d’intervention territoriale (CIT) 

Interviews
croisées

En 2013, j’ai fait un stage à l’ALJT qui m’a 
permis de découvrir l’association. Cinq ans 
après, j’ai candidaté sur la résidence de Vitry-
sur-Seine et j’ai occupé le poste de chargée de 
relation résidentielle durant quatre années.

Depuis décembre 2021, je suis passée au poste 
de chargée d’intervention territoriale sur le 
territoire du 77/94. Le poste de CIT a été créé il 
y a trois ans.

Le but de cette création de poste 
était de pouvoir pallier à des 
remplacements de longues durées 
sur site.

Puis très rapidement, la notion d’intégration 
et de formation s’est ajoutée et tend à se 
développer de plus en plus pour une meilleure 
harmonisation des pratiques. C’est un poste 
qui est encore en évolution et qui varie selon 
les territoires, les périodes et les besoins. 
Pour le moment, j’ai surtout été amenée à 
faire des remplacements sur les résidences de 
Vitry-sur-Seine et Villeneuve-Saint-Georges 
et à former les nouveaux collaborateurs. 
Chaque mois, je complète et je diffuse à 
l’ensemble des résidences des tableaux de 
suivi d’indicateurs concernant chaque site. 

Je vais prochainement assurer une mission 
plus spécifique sur le logement en tant 
qu’appui des équipes sur les différents 
dispositifs. 

En parallèle, les sessions de formation en lien 
avec mes collègues CIT des autres territoires 
vont se poursuivre et se développer sur l’année 
à venir. 
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les
CACHAN | R’JAM®

36 rue Marcel Bonnet
94230 Cachan
DATE D’OUVERTURE : 2010
PROPRIÉTAIRE : CDC Habitat social
92 LOGEMENTS*
71 logements individuels
21 logements pour couples

CRÉTEIL | R’JT
102 rue Juliette Savar
94000 Créteil
DATE D’OUVERTURE : 1966
PROPRIÉTAIRE : CDC Habitat social
222 LOGEMENTS*
154 logements individuels
62 logements pour couples ou colocation
6 logements pour familles monoparentales

NOGENT-SUR-MARNE | R’JAM®

31 rue Hoche
94130 Nogent-sur-Marne
DATE D’OUVERTURE : 2013
PROPRIÉTAIRE : SAIEM - Nogent-sur-Marne
95 LOGEMENTS*
95 logements individuels

SUCY-EN-BRIE | R’JAM®

8 bis rue de Villeneuve
94370 Sucy-en-Brie
DATE D’OUVERTURE : 2020
PROPRIÉTAIRE : Seqens Solidarités
129 LOGEMENTS*
97 logements individuels
21 logements pour couples
11 logements pour familles monoparentales

VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | R’JT
1/19 avenue Léo Lagrange
94190 Villeneuve-Saint-Georges
DATE D’OUVERTURE : 2009
PROPRIÉTAIRE : LogiRep - Polylogis
239 LOGEMENTS*
239 logements individuels

résidences Val-de-Marne

*dont logements pour personnes à mobilité réduite
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VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | R’JAM®

1/3 rue Guillaume Apollinaire
94190 Villeneuve-Saint-Georges
DATE D’OUVERTURE : 2009
PROPRIÉTAIRE : LogiRep - Polylogis
74 LOGEMENTS*
54 logements individuels
20 logements pour couples

VITRY-SUR-SEINE | R’JT
3 allée Pierre Lamouroux
94400 Vitry-sur-Seine
DATE D’OUVERTURE : 2011
PROPRIÉTAIRE : CDC Habitat social
119 LOGEMENTS*
119 logements individuels

VITRY-SUR-SEINE | R’JAM®

12 rue des pépinières
94400 Vitry-sur-Seine
DATE D’OUVERTURE : 2017
PROPRIÉTAIRE : RATP Habitat
59 LOGEMENTS*
53 logements individuels
6 logements pour couples

*dont logements pour personnes à mobilité réduite
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les
MAGNY-LE-HONGRE | R’JAM®

20 rue de la clé des champs
77700 Magny-le-Hongre
DATE D’OUVERTURE : 2010
PROPRIÉTAIRE : Pierres et Lumières
134 LOGEMENTS*
130 logements individuels
4 logements pour couples

MEAUX | R’JT
2 rue des Trinitaires
77100 Meaux
DATE D’OUVERTURE : 2017
PROPRIÉTAIRE : CLÉSENCE
159 LOGEMENTS*
151 logements individuels
8 logements pour couples

MONTÉVRAIN | R’JT
1/3/5/7 rue de Bruxelles
77144 Montévrain
DATE D’OUVERTURE : 2008
PROPRIÉTAIRE : 3F Résidences
173 LOGEMENTS*
173 logements individuels

résidences Seine-et-Marne

*dont logements pour personnes à mobilité réduite
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PARIS
1 357 logements
SEINE-ET-MARNE
466 logements
YVELINES
405 logements
ESSONNE
344 logements
HAUTS-DE-SEINE
746 logements
SEINE-SAINT-DENIS
1 343 logements
VAL-DE-MARNE
1 029 logements
VAL-D’OISE
1 138 logements

HOME'R®
1 405 logements
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Chiffres 2022

49
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Ouvertures prévues
d'ici 2025

au premier semestre 2023
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